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La Fundación SENER convoca la Iª edición de los  
Premios Fundación SENER a la Mejor Tesis Doctoral  

 
 

Madrid, 10 de octubre de 2012. La Fundación SENER, creada en 2002 por SENER Grupo 
de Ingeniería y la familia Sendagorta, lanza la primera convocatoria de los Premios 
Fundación SENER a la Mejor Tesis Doctoral, con el objetivo de estimular la investigación 
al más alto nivel en las áreas científicas y tecnológicas en las que SENER desarrolla su 
actividad. 
 
Estos premios, que se convocarán de manera anual, tienen como destinatarios todas 
aquellas personas que hayan obtenido el grado de doctor por una universidad europea, 
en alguna de las áreas relacionadas con el desempeño del trabajo de SENER 
(Aeroespacial, Civil y Arquitectura, Energía y Procesos, e Ingeniería Naval), en el año de 
la fecha de la convocatoria. 
 
Los candidatos a los premios tendrán hasta el día 21 de diciembre de 2012 a las 13,30 
horas para entregar sus propuestas, que serán evaluadas por un jurado formado por 
catedráticos de universidad de las áreas científico-tecnológicas del concurso, doctores 
del cuerpo técnico de SENER, por los patronos de la Fundación SENER que tengan el 
grado de doctor, y por el director y el secretario de la Fundación SENER. 
 
Este jurado evaluará las tesis entregadas basándose en criterios como la relevancia y 
aplicabilidad de la investigación en las áreas científico-tecnológicas del concurso; la 
calidad en la estructura de los contenidos y el impacto de dicha investigación en los 
medios científicos de difusión, entre otros. 
 
El fallo de este jurado se conocerá en el primer trimestre de 2013 y la entrega de 
premios se celebrará en un acto privado en el mes de abril de 2013. La tesis ganadora 
recibirá un premio dotado con 12.000 euros para el autor de la tesis y 3.000 euros para 
el director o directores de aquella. 
 
Para consultar las bases de los premios: www.fundacionsener.es; www.sener.es  
 

Acerca de la Fundación SENER 
La Fundación SENER, organización creada en 2002 por SENER Grupo de Ingeniería y la familia Sendagorta 
nació para promover iniciativas y actividades basadas en el servicio social de la comunidad, mediante la 
formación de personas, y desarrollar el carácter socialmente responsable de la actividad profesional.  
 
Los objetivos de la Fundación SENER son: difundir el espíritu de los fundadores de SENER, caracterizado 
por la búsqueda de conocimientos científicos y tecnológicos; aplicar estos conocimientos a los proyectos de 
ingeniería para lograr la mejor solución de las necesidades de su entorno y de su tiempo; apoyar en su 
trabajo y/o en su formación a personas o grupos que destaquen por su capacidad e iniciativa, competencia 
científica o tecnológica y responsabilidad ética; y favorecer el avance moral y material de la sociedad a 
través de programas y proyectos de contenido científico y tecnológico. 
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Acerca de SENER 
SENER es un grupo privado de ingeniería y tecnología fundado en 1956, que busca ofrecer a sus clientes 

las soluciones tecnológicas más avanzadas y que goza de reconocimiento internacional por su compromiso 
con la innovación, con la calidad y por su independencia. SENER cuenta con más de 5.000 profesionales y 
una facturación de 1.160 millones de euros (datos de 2011).  

 
SENER agrupa las actividades propias de Ingeniería y Construcción, además de tener participaciones 

industriales en compañías que trabajan en los campos de Energía y Medio Ambiente, así como en el 
Aeronáutico. La División de Ingeniería y Construcción, SENER Ingeniería y Sistemas, S.A., se ha convertido 
en una de las mayores empresas de ingeniería españolas, con una facturación de más de 653 millones de 
euros (datos de 2011), cerca de 2.500 empleados y oficinas en Abu Dabi, Argel, Barcelona, Bilbao, Buenos 
Aires, Busan, Lisboa, Madrid, México DF, Okayama, San Francisco, Sao Paulo, Sevilla, Valencia y Varsovia.  


